Statut
Przedszkola Publicznego nr 3

w Skoczowie



ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Publiczne nr 3 w Skoczowie.
Nazwa stosowana réwniez to PP - 3 w Skoczowie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Publiczne nr 3
w Skoczowie
43-430 Skoczow, ul. Potudniowa 6

3. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Skoczowie przy ulicy
Potudniowej 6, w ktorym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Skoczow.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

Illekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Skoczowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 3 w Skoczowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozw 0ju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:



a) wspieraniec wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

I) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$c
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

K) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

I) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,

n) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,



) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolne;j.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
C) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
d) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

C) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielomw formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  przedszkolu zapewniaja poradnic psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniemdyrektora.



§5

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
I innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Rada Pedeagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o utworzenie
oddzialu integracyjnego dla dzieci z okreslong dysfunkcja.

4. Dziecku o potrzebie do ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 6

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela — osoba, ktora wspiera
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu wozna oddziatlowa pomaga dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia.

3. Do obowigzkdéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek odbywa si¢
zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkolnych.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaje¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie zterenu.

7. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danymdniuw jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.



8. W trakcie zaje¢¢ dodatkowych prowadzonych w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢ mi
powierza si¢ osobom prowadzacym Ww. zajecia, ktorzy ponosza petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie  nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
o chorobach zakaznych, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczychdomu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

§7

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 majg
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go zprzedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, przygotowaé¢ do pobytu w przedszkolu
i odda¢ pod opieke nauczyciela w grupie.

3. W przypadku, gdy osoba przyprowadzajaca dziecko pozostawi je samotnie,
nie powiadamiajac o tym fakcie nauczyciela odpowiada za jego bezpieczenstwo, nawet jezeli
przebywa ono na terenie przedszkola, np. klatce schodowej, w szatni lub terenie wokot
przedszkola.

4. Dziecko moze byé wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola powinno zawiera¢ imig
i nazwisko osoby wskazanej przezrodzicow.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykoéw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

8. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi 0soba odbierajgca.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

10.Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00
lub w kazdym innym czasie wynikajagcym z waznych przyczyn po wczesniejszym
zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

11. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola ma zastosowanie
zapis w umowie w sprawie korzystania z ustug przedszkola prowadzonego przez Gming
Skoczoéw oraz odpowiednia procedura.



ROZDZIAL III

Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

1.0rganami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

a) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

b) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

d) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

f) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

g) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

h) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

i) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,



10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkow ymi

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegétowych:
a) wykonuje uchwaty Rady Miasta Skoczow w zakresie dziatalnosci przedszkola,
b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciomi ich
rodzinom,
C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
5. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora — w przypadku nieobecnos$ci
dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
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b) zatwierdzanie programoéw pracy na dany rok szkolny w tym programéw wiasnych

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w przedszkolu,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) uchwalenie statutu przedszkola,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,



b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym whnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie dyrektora przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§ 10

1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 3 w Skoczowie jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 11

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymian¢ informacji.



2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§ 12

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuyje liczba oddziatow, rodzaj 1 czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe (w tym religia).

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
a) czas trwania zaj¢¢ dla dzieci 3 - 4-letnich wynosi 15 min,
b) czas trwania zaje¢ dla dzieci 5 - 6-letnich wynosi 30 min.

§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.



§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wWychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola
1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez
Dyrektora.

3. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na terenie przedszkola i finansowane sg w catoSci przez
organ prowadzacy,

4. Zajecia dodatkowe na terenie placowki prowadzone sg poza pensum hauczyciela przedszkola
I s3 finansowane przez organ prowadzacy w formie godzin nadliczbowych.

5. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

a) zajecia rewalidacji indywidualnej. Czas prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
- 15 min. dla dzieci 3 - 4 letnich,
- 30 min. dla dzieci 5 - 6 letnich,

b) zaj¢cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia dla dzieci objgtych orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:
a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; w zaleznosci od potrzeb rodzicow czas
pracy przedszkola moze by¢ wydtuzony za zgoda organu prowadzacego
b) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
c) w czasie wakacji miedzy 1 lipca a 31 sierpnia kazdego roku, czas pracy przedszkola
okreslany jest przez organ prowadzacy.

2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz pobyt poza minimum programowym
okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nicobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
C) $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.



Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania wykraczajace
poza 5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala si¢ uchwata Rada Miejska Skoczowa, w wysoko$ci nie przekraczajacej 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing. Optat za w/w $wiadczenia nie pobiera si¢ od rodzicow dzieci 6-letnich
(1 starszych) realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowiazani sg
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole w terminie okreslonym
w umowie ustug korzystania z przedszkola.

§ 18

1.

Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

b) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

¢) placu zabaw,

d) positkow.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19

1.

2.

Przedszkole w Skoczowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluyje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wilasciwy

do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoteczne go.



§ 20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel prowadzi stosowng dla danego oddziatu dokumentacj¢ zatwierdzong przez rade
pedagogiczng.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

a) wspotprace stuzagcg uzgodnieniu sposobOéw realizacji  programow  wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaj¢é, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w szczegodlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

8) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

11) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

12) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

13) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

14) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

15) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

16) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

18) udziat w pracach zespotow:

- ds. wychowawczych

- ds. ewaluacji wewnetrznej,

- ds. nowelizacji statutu,

- ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
- ds. promocji przedszkola

- ds. promocji zdrowia.

§ 21

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szcze gdlnosci:

a) prowadzenic dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i1 poza
przedszkolnym,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

§ 22

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§23

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

b)
c)
d)

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a)
b)

wywiad z rodzicem i dzieckiem,
karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele wspoétpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

1 pedagogiczng m.in. z



a) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skoczowie,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skoczowie.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli moze przedstawi¢ dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

5. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

a) zebranie organizacyjne — na poczatku roku szkolnego,

b) zebrania grupowe — zgodnie z przyjetym harmonogramem oddziatu,

c) przekazanie informacji o wynikach diagnozy i obserwacji - listopad,

d) przekazanie rodzicom dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego pisemnej informacji o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka - kwiecien.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw administracji i obstugi:
a) intendent
b) pomoc nauczyciela,
€) wozna oddzialowa,
d) Kkucharz,
e) pomoc kuchenna,
f) konserwator,

2. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V1

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 25

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.



2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 26

1 Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka
w szczegolnosci prawo do whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo
- dydaktycznego poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwos$ciami placéwki,

b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

f) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

g) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

h) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

i) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danymadniu,

J) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

K) wyrazanie wtasnych sadow i opinii,

I) poszanowanie godnosci 0sobistej,

m) tolerancje,

n) akceptacje,

0) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

p) poszanowanie wlasnosci,

q) indywidualne tempo rozwoju.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

) odpowiedzialnosci za wtlasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

e) szanowac¢ wytwory innychdzieci,

f) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.



§27

1. Rodzice majg prawo do:

a) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

b) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

C) uczestnictwa w Zyciu grupy,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

€) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

§ 28

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
a) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
C) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
d) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.



4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Skoczowa.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 29

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatlowa, za ktorg odpowiedzialny jest
dyrektor oraz gtdéwny ksiggowy organu prowadzacego.

§ 30

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujagc zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ u dyrektora przedszkola oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Przedszkolu
Publicznym nr 3 zdnia 17. 09. 2015 .

5. Statut Przedszkola Publicznego nr 3 w Skoczowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
zdniem01. 12. 2017 roku.



